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装配式培训工作起源PART ONE

北京建设教育联盟



开展装配式培训工作

的先决条件

装配式培训工作起源

政策
背景

市场
环境

北京建设教育联盟



装配式培训工作起源

2016.2

2016.9

2017.2

2017.6

2017.12

国务院发布《关于进一步加强城
市规划建设管理工作的若干意见》

国务院发布《关于大力发展装配
式建筑的指导意见》

国务院发布《关于促进建筑业持
续健康发展的意见》

住房城乡建设部等多部门联合制定
的《贯彻落实促进建筑业持续健康
发展的意见重点任务分工方案》

住房和城乡建设部发布《关于培
育新时期建筑产业工人队伍的指
导意见（征求意见稿）》
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装配式培训工作起源
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装配式培训工作起源
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培训现状PART TWO
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培训现状

449
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2018年

2019年

2017年 2018年 2019年

新开工装配式建筑面积 449 1337 900

全市新开工建筑面积 2993 5348 3600

2017-2019年北京市新开工装配式建筑面积

新开工装配式建筑面积 全市新开工建筑面积
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培训现状

装配式

公益讲座

装配式

工人培训

装配式

宣贯培训

装配式
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装配式
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培训现状

全 市 建 筑 业 相 关 人 员 培 训 规 模

包含安全管理人员、

专业人员岗位、建筑工人

等，共计约10万人次。

全 市 装 配 式 建 筑 相 关 人 员 培 训 规 模

包含装配式宣贯培训、工

人培训、公益讲座、企业内

训、装配式相关论坛，共计约

2000人次。

北京市建筑相关人员培训规模
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培训现状

工人培训
管理人员

培训

游学考察
会议论坛

02

01

03

04

自2017年开展装配式建筑结构

安装工培训考核工作以来，已经陆

续为京津冀地区输送500余产业工

人。住建部、北京市住建委领导听

取了我们所做的《装配式人才培养

的工作报告》。

目前，北京市建设教育协会正

着手编制《装配式建筑专业人员岗

位培训考核标准》团体标准。旨在

加强装配式建筑专业人员队伍建

设，明确专业人员的岗位职责。

2017年-2019年，北京市建设

教育协会连续三年举办装配式建筑

大型国际观摩研讨会，服务装配式

建筑专业人员1000余人次。

为满足行业高端人才的学习需

求，推出德国—丹麦游学考察线

路、日本装配式游学考察线路。
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2017.1.20

第一次装配式
座谈会

2017.5.12

举办装配式大
型国际观摩会

2017.7.19

住建部、住建
委两级领导听
取我联盟<装
配式人才培养
工作报告>

2017.9.30

教材正式出版

2017.3.2

两工种培训考
核大纲完成并
通过评审

2018.1.14

第一期培训考
核完成

2018.5.14

成功举办企业
特色培训班

2019.2.26

举办装配式技
能大赛北京赛
区预赛

培训现状
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培训现状

产业工人培训 企业特色培训装配式国际论坛
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培训现状

大纲

基地

专家库 标准

证书

课件
经过充分调研、充分论证、满足
实际需求的两工种培训考核大
纲。

大纲
按照大纲编写的教材及
全新改版的网络课件。

课件

北京市首家装配式实操
培训基地。

基地
全国14省、直辖市、自治区
互认的培训合格证。

证书

经过专家论证的考核标准及科学
有效的考核机制。

标准
日益完善的专家资源以及成熟
的师资培训班。

专家库 北京建设教育联盟



未来展望PART THREE
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未来展望

标准化

信息化

工业化北京建设教育联盟



未来展望

第1阶段

初步实现产业工人和装配式初级专业人员

的培养，该阶段应注重扩大培训规模、强化培

训质量、丰富培训种类、增加培训手段四项工

作。

因此，我们提出深入培训（二次培训）的

概念。在初步培训的基础上，联合北京市各大

企业建立项目级的装配式培训基地，已达到深

入培训的要求。

北京建设教育联盟



未来展望

第2阶段

该阶段已经初步实现建筑工业化，培训将

从产业工人及初级专业人员，逐步转变为对高

技术型人才、复合型人才、跨领域人才的培

训。

本阶段应通过行业资源整合，实现跨学

科、跨领域的合作。北京建设教育联盟



谢谢您的观看

汇报人：何腾飞
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